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1.06mme nonowerns
1.1.TlonoeHHe ONpeAIACT ICTH, a1, TPEGORaNHS K OHITHATEHOMY caiiTy 0GpasoBaTEILHOO
yapex e (1atee — calfT), NOPAIOK OPrAMITIALIH PAGOT 110 CO3IARMIO (YHKINORMPOBaHHA CaliTa
0GPaIOBATEEHOND YHPEKIEHHS.

1.2, dyimmonmpoBariHe OHUAATLHOTO CaliTa PErTAMERTHDYTCH CT.29 DETAPATEHONO 3aKOHa OT
29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 obpasoasin 1 Pocctickoli Deepaitiy, TIpaBiiaMy paswetnienns a
OHIMATROM CaifTe 05pa3OBATE IbHOH OPrAHH3AIIN H HHPOPMAIIHOHHO-TEICKOMMYRHKATHBHOH CCTH
«WTepHeT n OBHOBICHNA HHGOPMALIH 05 OGPAIORATETLHOH OpraHIALMH (yTBEPRICHIEIMI
Tocranonnentiem Tpaurexcraa Poceniicxoii Geepaus ot 10.07.2013r. Ne582), Tipukasont
etepatsHoii ciiyxBh! 110 Rax0py B cdhepe 0OpasosaiHs i Hayki (PocoSpHasop) ot 29 Max 2014 1. N
785 "06 yraeperHH TPeBORANI K CTPYKTYPE OQHINATLHOTO caliTa 00PasOBaTE b O OpranwsalH B
Wi BOPMAITHONTIO TeTICKOMMYHHKALHORHOH ceTh "HRTEpRET" 1 (HOPMATY IPECTABICHNS Ha HeM.
WHbOpMAIHH", yeTaBom 06PAI0BATEIILHOTO YupeikaeHAs, HacTosmm [onoxermen. Hactosimee
TI00%eHHE MOKeT GBITS HMeHeHO H JOTIOTHEHO.

1.3. Caitr M/IOY smnseTes my6Tai5IM OpraoM HEGOPMALIHH, I0CTYTI K KOTODOMY OTKDHIT BCEM

e —

1.4. PYKOBOZHTE!Th 0Gpa30BaTE TSHOTO YApEXRIeHHS ABIRETCA AIMMHHCTPATOPOM CafTa, KOTOpHH
PeIACT BOTOCE! 0 PA3MEILHHH M OPMALH, 00 YN HH  OGHOBIEHHH YeTapesineH HHbopMaH.
1.5. CaliT Co31a€TCA B /15X AKTHBHOTO BHE/pEHHs WH(OPMAIHOHHEIX H KOMMYHHKALHOHHBIX
rexuonoruii & npaxTaKy esTenbHoCTH MIOY, HEQGOPMAIIHOHOH OTKDEITOCTH, HH(OPMUDOBAHHOCTH
pojuTenei, HACETCHNA.

1.6. Hacrosmee [onoerie npuHmMagTes obumm cobparem padotimkon MIIOY w ysepiactcs
saseaytonteit MIOY.

1.7. Hactosiee TT0JI0XeRTE SBISETCS: JOKA5HEM HOPMATHBHEIM AKTOM, DErIaMEHTHPYIOUIM
Restensiocts MIOY.

2. Teaw u 3anaum caiita
2.1.L{ensi coviars caifTa 0GPa3OBATEITSHOTO YAPEATICHNA ABIFIOTCS:

- oecrieueHHe OTKPHITOCTH MH(OPMALHONHOIO IPOCTPAHCTEA OGPA3OBATELIIONO YUDEKACHH;

- PeQIN3ALAA NPAB TPAAAAH HA JOCTYTI K OTKPHITOH HE(OPMAIH TDH COGTIOTCHHN HOPM
MPOGECCHOMATLHOH STHICH TICIANOTHYECKO JIESTE/IbHOCTH  HOPM HE(OPMAIHOHHOH GesonacHocT;

- PEATH3AIS MPHHILANON CIMICTRA KYTKTYPHOTO 4 OGPA3OBATETLIONO MPOCTPAKCTER
JICMOKPATHNECKOrO FOCY/13pCTRRHIO-OBMIECTBEHHOTO YNDARIIEHHS 0GpasoBaTE LHBIM YHPEAKICHHEN;

- WBQOPMHPOBaIHE OBILECTRHOCTI O POTPAMME PATBHTHS 0GPAOBATETLHOTO YUPEHIEHHA,
MOCTYILICHAH 1 PACKOZIOBANHH MATCPAATLHEX H (HRARCOBIX CPE/ICTS, A TAKKE O PE3yTHTATAX yeTasHol
JeSTEnBHOCTH. .




2.2.Создание и функционирование сайта образовательного учреждения направлены на решение следующих задач:

- оказание государственных услуг в электронном виде;

- формирование целостного позитивного имиджа образовательного учреждения;

- совершенствование информированности граждан о «качестве образовательных услуг в учреждении; 

- создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения;

- осуществление обмена педагогическим опытом;

- стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.

3. Структура сайта

3.1.    Сайт   должен содержать специальный раздел – сведения о ДОУ (далее по тексту – раздел). 

 В разделе Сведения  о ДОУ   отражаются 10 подразделов:

1. Основные сведения о ДОУ
· дата создания;

· данные об учредителях;

· местонахождение;

· режим и график работы;

· контактные данные (телефон и адрес электронной почты).

2. Структура и органы управления ДОУ
3. Документы

· копии: устава, лицензии с приложениями,   плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетных смет, правил внутреннего распорядка обучающихся и трудового распорядка для сотрудников, коллективного договора, правил приема обучающихся, режима их занятий;

· отчет о результатах самообследования,     предписания контролирующих органов и отчеты об их исполнении.

4. Образование

Указывается форма и срок обучения,   учебный план в копии и сведения о нем, также сведения о других документах, разработанных   для обеспечения образовательного процесса.

5. Образовательные стандарты

Информация о ФГОС с приложением копий (вместо копий возможна гиперссылка на соответствующие документы на сайте Минобразования).

6. Руководство. Педагогический состав

· информация о руководителе ДОУ (ФИО, должность, телефон, адрес электронной почты)  ;

· данные о каждом из педагогов (уровень образования, квалификация, опыт работы, ФИО, должность, информация о повышении квалификации или профессиональной переподготовке (если имеются), общий стаж работы, стаж работы по специальности) и иная информация.

7. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса

Сведения о наличии оборудования, спортивных объектов, средств для обучения, воспитания, питания и охраны здоровья, которые необходимы для реализации образовательного процесса.

8. Платные образовательные услуги

Информация о порядке оказания платных образовательных услуг.

9. Финансово-хозяйственная деятельность

Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджета, средств физических и юридических лиц, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

10. Вакансии

Информация о количестве вакансий по каждой образовательной программе, профессии, специальности.











Требования к формату документов.

На сайте возможно размещение документов в следующих форматах: рdf, doc, docx, xls, xlsx, odt, ods.

Если на сайте используются ссылки на какие-либо документы, файлы, то такие файлы должны отвечать следующим требованиям:

· Размер на больше 15 мегабайт. Если размер больше, то файл необходимо поделить на несколько частей.

· Сканирование документа возможно при использовании расширения не меньше 75 dpi.

· Читаемость отсканированного документа.

3.2. В качестве рекомендуемой на сайте образовательного учреждения может быть размещена информация:

3.2.1. Новости, объявления 

3.2.2. Внеурочная и досуговая деятельность 

- Участие образовательного учреждения в проектах 

- Дополнительные занятия, кружки, секции 

- Мероприятия 

3.2.3. Педагогическая мастерская 

- Методические разработки педагогов 

- Учебные материалы 

- Тематические обзоры образовательных ресурсов 

3.2.4. Инновации, проекты 

3.2.5. Творчество воспитанников

- Творческие работы 

3.2.6. Фотоальбом 

3.2.7. Информации о выпускниках 

3.2.8. Гостевая книга 

3.2.9  Информация  для  родителей

       -   консультации

       -  конкурсы,  выставки

       -  питание  в  образовательном  учреждении 

3.2.11. Другая информация об уставной деятельности образовательного учреждения.

3.3.  К размещению на информационном сайте МДОУ запрещены:
• Информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь.
• Информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций.
• Информационные материалы, содержание пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских, религиозных и политических идей.
• Иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации.
• В текстовой информации Сайта не должно быть грубых грамматических и орфографических ошибок.

4. Порядок размещения и обновления информации на сайте МДОУ
4.1. МДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.
4.2. МДОУ самостоятельно  обеспечивает:
• постоянную поддержку сайта МДОУ в работоспособном состоянии;
• взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;
• разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;
• размещение материалов на сайте МДОУ.
4.3. Содержание сайта МДОУ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса МДОУ.
4.4. Адрес сайта МДОУ и адрес электронной почты МДОУ отражаются на официальном бланке МДОУ.
4.5. При изменении Устава МДОУ, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта МДОУ производится не позднее 7 дней после утверждения указанных документов.


5. Ответственность
5.1. Ответственность за обеспечение функционирования сайта МДОУ возлагается на заведующую,  которая является администратором.
5.2. Обязанности администратора, ответственного за функционирование сайта, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта МДОУ.
5.3. Администратору сайта МДОУ   вменяются следующие обязанности:
• обеспечение взаимодействия сайта МДОУ с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;
• разграничение прав доступа к ресурсам сайта МДОУ и прав на изменение информации;
• сбор, обработка и размещение на сайте МДОУ информации в соответствии требованиям настоящего Положения.
5.4. Администратор  сайта МДОУ несёт ответственность:
• за отсутствие на сайте МДОУ информации, предусмотренной п.3 настоящего Положения;
• за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктами настоящего Положения;
• за размещение на сайте МДОУ информации, противоречащей пунктам настоящего Положения;
• за размещение на сайте МДОУ информации, не соответствующей действительности

