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TTOJIO)KEHUE
OB OPTAHU3ALIAM NOBBLIIIEHASA KBAJIM®UKALIMHA
NEJATOTMYECKHX PABOTHHKOB

1. O6mue notoxenne

1.1. TloioeHMe 06 OpraH3ALIH HOBHIIEHHS KBATH(HKALIIH IEAArOTHECKHX PAGOTIHKOB
MJIOY laseseuii feTexuii ca» paspaboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DeNIepabbIM 3aKOHOM
PO «O6 obpasosanni & Poceiiickoit Gexepaii» Ne273-03 ot 29.12.2012, Tonoernen o
TOPSIKE | YCTOBAAX MPO(ECCHORATEHOM MEPEMOrOTOBKH CIIEUHATHCTOB (IPHKA3
MumoGpasosamiz P ot 06 certs6ps 2000r. Ne 2571), Tpyziosind koziekcom P®, Yeranom
MJIOY.

1.2. HacTosmiee MONOeRHE ONPCETACT OCHOBHHIE [, MPABIANA MOCTPOCHHS, NOPAIOK
ocymecTR eI NoBBIeHHS KaHKAH netaroros MIIOY.

1.3. Tlossmmerie KBaTHKAIH OPTAHMSYETCS C LEMBIO CO3TARS ONTHMATBHEIX YCIOBHH A%
PeATHIAIIH TIEATOraM BOIMOKHOCTE HETpEPHBHOTO 0GPa30BaRNS HA OCHOBE:
0GpaI0BATETHEIX MOTPEOHOCTe, KORKPETHOTO 3aKa3a 00pa3oBATEITEHOTO YAPEANCHHS Wik
3aM1pOca NEAGTONHECKOro PAGOTHAKA.

1.4, Tlossmernse KBaTMHKAUAK Nerarorieckinx paborikos MJIOY crocobeTayer:

- HOBBIICHHIO KaYeCTA 0GPAOBARIS

- YIOBIETBOPOHHIO 3AITPOCOB IEAATOTOB B TIOTYSIEHHH IPOeCCHOATEHEDX IHani,
~HPHOGpETeHHe OMTLITa OpFAEH3ALH YeGHOTO NPOIECCa B COOTBETCTBHH C COBDEMEHHEIMI
TCHIICHIUIAMH Pa3BHTHS 06PasoBAMH;

- (JOPMHPOBAHHIO HABKIKOB NPOEKTHEIX H APYTHX HHHOBALHORHEIX (OPM HeZarorHIECKol
JESTENBHOCTH;

- OKa3aHIIO TIOMOI B PeATH3AIUAH TBOPHECKOTO MOTEHIHATA.
2. Oprammamms u 0PRA0K PAGOTEI 10 NOBLITIENHIO KBATHPHKANHH

2.1 TloBbitIeHHe KBATHKAIMH NEAATOrHYECKHX 1 pyKoBomAmX paGoTiukos MIOY
ocymecTBARETA epes pABTITHELE GOpMsi: '




- аттестацию;

- курсовую переподготовку на базе РИРО и других учебных заведений, реализующих программы дополнительного профессионального образования;

- дистанционное обучение;

- заочное обучение в средних и высших учебных заведениях;

- самообразование;

- участие в методических мероприятиях на уровне МДОУ (методических объединениях, творческих группах, семинарах, консультациях, лекциях, конференциях и др.);

- изучение лучшего опыта воспитателя и обучения;

- участие в педчтениях, проблемных творческих семинарах и др. (за пределами дошкольного учреждения).

2.2. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников в МДОУ организуется дифференцировано с учетом их подготовки и опыта работы.

2.3. Не менее одного раза в три года, каждый педагогический работник обязан пройти курсовую переподготовку на базе РИРО или других учебных заведений.

2.4. Администрация образовательного учреждения:

- доводит до сведения педагога перечень рекомендованных образовательных программ дополнительного профессионального образования;

- дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, учитывая образовательные потребности педагога и проблемы МДОУ.

- контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации педагогом и использование педагогом в работе с детьми полученных знаний в ходе курсовой переподготовки.

2.5. Педагог:

- знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ;

- выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным потребностям и рекомендациям администрации образовательного учреждения;

- своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ ИПКРО.

2.6. Копии документов, выданных на РИРО или другими учреждениями, реализующими программы дополнительного профессионального образования о прохождении курсов, предоставляются заведующей .

2.7. Администрация МДОУ оплачивает работнику, направленному на курсовую переподготовку, транспортные расходы, связанные с проездом до места обучения и суточные расходы (находящимся в командировке на курсах повышения квалификации).

2.8. Педагоги, прошедшие курсовую переподготовку могут использоваться администрацией МДОУ в проведении методических мероприятий на уровне детского сада.

2.9. Педагоги могут самостоятельно освоить курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий.

2.10. Повышение квалификации может осуществляется путем обучения в высших и средних учебных заведениях. На время обучения за педагогом сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска.

2.11. Одной из форм повышения квалификации является самообразование. Педагоги должны иметь индивидуальные планы самообразования, которые составляются в произвольной форме.

2.12. В конце учебного года заведующая осуществляет контроль за наличием планов по самообразованию. Педагоги составляют краткий отчет о выполнении поставленных задач.

2.13. В процессе посещения учебно-воспитательских мероприятий заведующая наблюдает за работой лучших педагогов, организуют работу по изучению передового педагогического опыта.

2.14. Выявленный опыт обобщается на заседаниях педагогического совета МДОУ. В конце учебного года членами педагогического совета определяется лучший представленный опыт, выносятся рекомендации о дальнейшем распространении представленного опыта.

2.15. Заведующая включает в годовой план на следующий учебный год работу по распространению выявленного опыта на уровне МДОУ и способствует пропагандированию лучшего опыта на различных уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, педагогических чтениях, конференциях и т. п.

3. Документация
3.1. В ДОУ ведется следующая документация:

- перспективный план аттестации;

- база данных о педагогических кадрах МДОУ, включающая сведения о курсовой переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении педагогами передового опыта;

- копии документов о прохождении курсовой переподготовки;

- перспективный план прохождения курсов повышения квалификации педагогов.

3.2. Документация, перечисленная в п. 3.1., находится у заведующей по и обновляется на начало учебного года.

3.3. Контроль за повышением квалификации в МДОУ осуществляет руководитель МДОУ 

