Отчет по самообследованию

муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Павелецкий детский сад» муниципального образования –

Скопинский муниципальный район Рязанской области
 за 2017 год
I. Общая характеристика

1. Полное наименование по Уставу:

муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Павелецкий детский сад» муниципального образования – Скопинский муниципальный район Рязанской области.

- сокращенное наименование: МДОУ «Павелецкий детский сад».

- организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
- тип: дошкольная образовательная организация. 
- юридический адрес: 391837, Рязанская область, Скопинский район, р.п.Павелец, ул.Комсомольская д.20а.

- почтовый адрес: 391837, Рязанская область, Скопинский район, р.п.Павелец, ул.Комсомольская д.20а.

- телефон: 8-960-566-29-23

- электронный адрес: detsad-pavelec@yandex.ru
- платежные реквизиты:

ИНН: 6219004487

КПП: 621901001

р/сч 40701810900001000027 ГРКЦ ГУ банка России по Рязанской области

л/сч 20596Х23170 в отделении Скопинского УФК по Рязанской области

БИК 046126001

ОКПО 41450991

ОКАТО 61244554000
    Устав утвержденный приказом управления образования администрации муниципального образования - Скопинский муниципальный район Рязанской области от  20 октября  2015 г.  № 329  

    Бессрочная лицензия на образовательную деятельность: серия РО № 041923 Регистрационный № 19-1078  от 22 мая 2012 г., выданная министерством образования Рязанской области. Приложение к лицензии на образовательную деятельность серия 62П 01 № 0003164 регистрационный №847 от 17.10.2017г.
    Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с 7-30 до 17-30 часов, выходные: суббота, воскресенье, 10 часовое пребывание детей.
Ближайшее окружение: МБОУ «Павелецкая СОШ №1», метеостанция.
     МДОУ «Павелецкий детский сад» филиалов не имеет.

     Учредитель: муниципальное образование – Скопинский муниципальный район Рязанской области.

МДОУ «Павелецкий детский сад» расположен в типовом двухэтажном здании общей площадью 903,8 кв.м.

    Площадь земельного участка, которым располагает МДОУ, составляет 1,05га. Участок озеленён.  Территория детского сада благоустроенная, имеются цветники. Физкультурная площадка расположена в зоне игровой территории, имеется зона для организации подвижных игр. Спортивная площадка оснащена дугами для лазания, лестницами

 В 2017 году среднесписочный состав детей составил 60 человек.

Организованы 3 группы: младшая группа – 17 человек, средняя группа  - 20 человек, старше-подготовительная группа – 23 человека.  Из них детей с ОВЗ и детей инвалидов – 0 чел. 

    Прием и зачисление детей в учреждение производится на основании Административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги  «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования» (Приложение к постановлению администрации  МО - Скопинский муниципальный район Рязанской области № 1257 от 20 декабря 2013 года).

    Прием заявлений от родителей (законных представителей) ребенка и постановка на учет детей, нуждающихся в предоставлении муниципальной услуги, осуществляет заведующий МДОУ «Павелецкий детский сад» самостоятельно в течение календарного года, в дни, утвержденные регламентом работы Учреждения.

Основанием постановки на учет воспитанников является заявление родителей (законных представителей), зарегистрированное в соответствии с настоящим регламентом.

В МДОУ имеются:

- методический кабинет, в котором размещены методическая и детская литература, дидактические и развивающие игры, демонстрационный и раздаточный материал по всем видам деятельности, предметы народно-прикладного искусства, технические средства обучения;

- комната для занятий;

- групповая комната, оборудованная с учетом возрастных особенностей детей;

- помещения, обеспечивающие быт;

- участок для прогулки детей;

- мини - музей «Комната старины»

  Организованная в МДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности,  безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

   В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации.  Для обеспечения педагогического процесса в течении учебного года  была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. Оформлены новые дидактические пособия, тематические материалы на различные темы. 
В течение года решалась задача оснащения предметно-развивающей среды.  Приобретена  интерактивная доска, документ камера, спортивное оборудование, пополнен фонд игрушек  для воспитанников в группах .
В воспитательно-образовательном процессе используются технические средства обучения 
-  музыкальный центр – 1шт,
 - компьютер – 2  шт.,

-  проектор – 2 шт.

-  проекционный экран -2 шт.
- интерактивная доска – 2 шт.
- принтер - 3 шт.
- ноутбук – 2 шт.

- недбук – 1 шт.
-  имеется доступ  к информационным системам, информационно-телекоммуникационным сетям (Интернет подключен).

В МДОУ разработана «Дорожная карта» оснащения учреждения в соответствии с ФГОС ДО.
   Разработан паспорт доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем услуг в сфере образования и план мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья объектов и услуг в МДОУ «Павелецкий детский сад».
Выводы: Задача пространственной организации  предметно-развивающей среды детского сада в соответствии с ФГОС ДО остаётся одной из главных. Необходимо продолжить работу по организации жизни детей в группе по пространственному принципу, обустроить групповое помещение модульными  центрами активности, легко трансформируемыми под потребности свободной игры детей.

     Предметом деятельности МДОУ «Павелецкий детский сад» является оказание услуг (выполнение работ) по реализации конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, предусмотренных федеральными законами, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области и правовыми актами органов местного самоуправления Скопинского муниципального района Рязанской области в сфере образования.

      Основные цели деятельности:

1.Стимулировать развитие у педагогов проектировочных, творческих, интеллектуальных профессиональных знаний и умений через

нетрадиционные формы методической работы, ориентируя их на организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
2. Развивать познавательный интерес, интеллектуально-творческий потенциал каждого ребенка, используя технологии проектирования,

моделирования.

3. Воспитывать у дошкольников нравственно-патриотические чувства к малой родине, родному городу через реализацию проектов с

использованием материалов регионального компонента.
      Основные задачи:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного и начального общего образования. 

Основные виды деятельности:

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающей воспитание и обучение детей;

- присмотр и уход за детьми.

      Деятельность осуществляется в соответствии с предметом, целями и задачами деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом МДОУ «Павелецкий детский сад».

Учреждение осуществляет иные виды деятельности, обеспечивающие:

1) вариативность и разнообразие содержания основной образовательной программы с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

2) психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

3) предоставление методической, психолого-педагогической, диагностичес-кой и консультативной помощи родителям (законным представителям)  обучающихся на уровне дошкольного  образования в форме семейного образования.
            Игрушками детский сад оснащен на 60 %, имеется много игровых зон: «Кухня», «Больница», «Салон красоты», «Школа», «Магазин» и т.д.     
      Для обеспечения безопасности  жизни и деятельности ребенка в ДОУ уделяется большое внимание: каждый квартал проводятся плановые эвакуации детей и персонала из здания, из каждого помещения имеется как минимум два выхода, в ДОУ имеется 7 огнетушителей, на каждом этаже вывешены планы эвакуации, стрелками обозначены направления к выходам,  каждый год проводится пропитка чердачного помещения, имеется пожарный щит с необходимым инвентарем, в каждой группе и на пожарном стенде вывешены телефоны экстренных вызовов. Весь коллектив ДОУ ознакомлен с инструкциями при ЧС. Все выходы из здания свободны, легко открываются. В дневное время центральный вход закрывается для безопасности детей. Вся мебель в ДОУ прикреплена, т.е. отсутствует возможность падения на ребенка. Обеденные столы промаркированы и соответствуют возрасту детей. Ядовитых растений нет. Освещенность соответствует норме. К зданию ДОУ имеется свободный подъезд, на участке достаточного много зеленых насаждений, что дает защиту от солнца, имеются также две веранды и две беседки, фруктовый сад. На территории участка расположен фонтан.

    Состояние здания хорошее, имеются все виды благоустройств: центральный водопровод, канализация, совместно со школой газовая котельная. В каждой группе и в спальне имеются детские туалетные комнаты, с холодной и горячей водой, в каждой группе имеется помещение для мытья столовой посуды, свой пылесос для уборки. В ДОУ имеется прачечная оснащенная машинкой-автомат, гладильная комната, пищеблок, кладовая для хранения продуктов питания (имеется 4 холодильника и две морозильные камеры), а также кладовая для хранения хозяйственных материалов. В детском саду четырехразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник на 80 рубль в день.
    МДОУ «Павелецкий детский сад» подключен к сети Интернет. Скорость соединения высокая, что дало возможность педагогам ДОУ использовать на занятиях с воспитанниками электронные образовательные ресурсы.
2. Дата основания, исходные данные документа об открытии учреждения образования, краткая историческая справка.

          В 1965 году отделом Учебных заведений Московской железной дороги было построено на территории станции Павелец-1 новое типовое здание ясли-сада на 6 групп, на 140 детей, в котором были объединены ясли № 221 и детский сад № 41. новое учреждение стало называться ясли-сад № 41. В 1994 году ясли-сад № 41 переименовали в детский сад № 41. В 2004 году учреждение ГДОУ № 41 было передано в муниципальное образование – Скопинский муниципальный район в УОиМП.
        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Павелецкий детский сад» муниципального образования – Скопинский муниципальный район Рязанской области является правоприемником ясли-сада № 41. 
    Вывод: Дошкольное учреждение полностью укомплектовано детьми; функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

II. Структура управления образовательным учреждением.

1. Нормативно-правовое обеспечение МДОУ

    Управление МДОУ «Павелецкий детский сад» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Управление осуществляется:

-уполномоченным органом;

-единоличным исполнительным органом Учреждения.

Локальные акты:

- штатное расписание;

- режим дня дошкольников;

- документы по делопроизводству МДОУ;

- приказы заведующей МДОУ;

- должностные инструкции работников МДОУ;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- инструкции по охране жизни и здоровья детей в ДОУ;

- положение о родительском совете;

- положение о педагогическом совете;

- положение о родительском собрании;

- положение об оплате труда работников МДОУ;

- положение о кружковой работе;

- положение о портфолио педагога;

- положение о комиссии по трудовым спорам;

- положение об официальном сайте;

- положение о профессиональной этике;

- положение о языке образования;

- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- положение об антитеррористической защищенности.

- положение об образовательной программе;

- положение о бракеражной комиссии;

- положение о контрольной деятельности;

- положение о приеме детей;

- положение об общественном инспекторе;

- положение об общем собрании трудового коллектива;

- положение о повышении квалификации педагогических работников;

- положение о внутреучрежденческом контроле;

- положение о методическом кабинете;

- положение об обеспечении пожарной безопасности;

- положение по ознакомлению с государственной символикой;

- инструкция, определяющая порядок действия руководства при  возникновении или угрозе возникновения пожара;

- инструкция о мерах пожарной безопасности в МДОУ «Павелецкий детский сад»;

- инструкция пожарной безопасности при проведении новогодних праздников и других мероприятий с массовым пребыванием людей;

- инструкция по действиям персонала при угрозе и возникновении пожара.

2. Форма и структура управления

2.1. Структурно-функциональная модель управления МДОУ

    Единоличным исполнительным органом МДОУ «Павелецкий детский сад» является  её руководитель - заведующий, назначаемый на должность Учредителем.

В учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

· общее собрание работников; 

· педагогический совет. 

Общее собрание работников:

-принимает локальные акты: положение  о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников  МДОУ «Павелецкий детский сад»;

-принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками МДОУ «Павелецкий детский сад», включая инструктажи по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

-избирает комиссию по трудовым спорам; 

-определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора,  если ни одна из существующих первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников; 

-принимает коллективные требования к работодателю; 

-обсуждает и выносит рекомендации к принятию проекта коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка обучающихся; 

-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья участников образовательных отношений; 

-определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции МДОУ «Павелецкий детский сад»;

-даёт свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности МДОУ «Павелецкий детский сад», заслушивает отчёт заведующего о его исполнении;

-определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящие в положение об оплате труда и стимулировании работников;

-избирает представителей работников в органы и комиссии МДОУ «Павелецкий детский сад»;

-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины, даёт рекомендации по её укреплению;

-рассматривает иные вопросы деятельности МДОУ «Павелецкий детский сад», принятые общим собрание работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим.

 Компетенция педагогического совета: 

1) реализация государственной политики по вопросам образования;

2) определение направления деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательной и воспитательной деятельности с воспитанниками;

3) внедрение в практику достижения педагогической науки и передового педагогического опыта;

4) утверждение основной образовательной программы дошкольного образования, программ дополнительного образования и учебного плана;

5) обсуждение содержания, форм и методов образовательного процесса и  планирования образовательной деятельности;

6) обсуждение анализа реализации основной образовательной программы учреждения и программ дополнительного образования;

7) обсуждение и принятие локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности;

8) вовлечение родителей (законных представителей) в образовательную деятельность.

    Вывод: В МДОУ «Павелецкий детский сад» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

III. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

Раздел   1.   Обеспечение   образовательной   деятельности  оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями

	Назначение оснащенных
  зданий, строений,  
сооружений, помещений
  (учебные, учебно-  
    лабораторные,    
  административные,  
подсобные, помещения 
     для занятия     
физической культурой 
   и спортом, для    
     обеспечения     
    обучающихся,     
   воспитанников и   
 работников питанием 
    и медицинским    
обслуживанием, иное) 
 с указанием площади 
      (кв. м)
	Документ -
основание 
возникно- 
вения     
права     
(указыва- 
ются      
реквизиты 
и сроки   
действия)
	Кадастровый  
(или услов-  
ный) номер   
объекта      
недвижимости
	Номер за-  
писи ре-   
гистрации  
в Едином   
государст- 
венном     
реестре    
прав на    
недвижимое 
имущество  
и сделок   
с ним
	Реквизиты   
заключений, 
выданных    
органами,   
осущест-    
вляющими    
государ-    
ственный    
санитарно-  
эпидемио-   
логический  
надзор,     
государст-  
венный      
пожарный    
надзор

	          1       
	     2 
	      3    
	     4    
	5

	Типовое здание

Игровое помещение младшей группы -64,0 кв.м

Спальное помещение младшей группы -50 кв.м
Игровое помещение средней группы -67,1 кв.м

Спальное помещение средней группы -49,5 кв.м

Игровое помещение старше группы -60,5 кв.м

Спальное помещение старшей группы -62,6 кв.м

Административные помещения:

Методический кабинет-9.1кв.м

Медицинский кабинет-8,4кв.м

Изолятор – 12 кв. м

Пищеблок-38.3 кв.м

Вспомогательные помещения: 

Прачечная –20,9 кв.м.

Коридор – 68,2 кв.м

Туалетные комнаты- 77 кв. м. 

Раздевальные – 40,6 кв. м


	свидетель-ство о государ-ственной регистрации права 62-МД 517434
от 16.04.2012г.
	62-62-16/044/

2012-152
	62-62-16/044/

2012-153
	---санитарно-эпидемиологичес-кое заключение №62.19.01.000.М.000001.01.10 от 15.01.2010г.

---заключение отдела государственного пожарного надзора Скопинского района от 25.01.2010г. 

	Земельный участок

S - 10500 кв. м.
	Договор аренды №А044-04 от 30.08.2004г.
	
	
	---санитарно-эпидемиологичес-кое заключение №62.19.01.000.М.000001.01.10 от 15.01.2010г.

---заключение отдела государственного пожарного надзора Скопинского района от 25.01.2010г.

	628,2 кв.м. 
	     X    
	      X      
	     X     
	     X      


Раздел  2.  Обеспечение  образовательной  деятельности  помещениями для медицинского обслуживания и питания
      Имеется соглашение с государственным бюджетным учреждением Рязанской области «Скопинская центральная районная больница» для обеспечения медицинского обслуживания детей. Медицинскую помощь в МДОУ «Павелецкий детский сад» оказывает медицинская сестра амбулатории р.п.Павелец ГБУ РО «Скопинская ЦРБ» Герасимова Тамара Николаевна.
	 N 
п/п
	Помещения для
медицинского 
обслуживания 
  и питания  
	   Полное     
наименование  
собственника  
(арендодателя,
 ссудодателя) 
   объекта    
 недвижимого  
  имущества   
	 Документ -  
 основание   
возникновения
   права     
(указываются 
реквизиты и  
   сроки     
  действия)  
	Кадастровый 
   (или     
 условный)  
   номер    
  объекта   
недвижимости
	 Номер записи  
 регистрации   
   в Едином    
государственном
реестре права  
на недвижимое  
  имущество    
и сделок с ним 

	1 
	      2      
	      5       
	      6      
	     7      
	       8       

	1. 
	Помещения для
медицинского 
обслуживания 
обучающихся, 
воспитанников
и работников 
	ГБУ РО «Скопинская ЦРБ» 
	Постановление № 154 от 22.02.2013г. 


	62-62-16/044/2012-152
	62-62-16/044/2012/153

	2. 
	Помещения для
питания      
обучающихся, 
воспитанников
и работников 
	Администрация муниципального образования – Скопинский муниципальный район
	Свидетельство о государственной регистрации права Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Рязанской области 62-МД 517434 от 16.04.2012 года   


	62-62-16/044/2012-152
	62-62-16/044/2012/153


Раздел 3. Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами,   объектами  для  проведения  практических  занятий,  объектами физической культуры и спорта по заявленным к лицензированию образовательным программам

	 N  
п/п 
	Уровень, ступень, вид 
   образовательной    
 программы (основная/ 
   дополнительная),   
     направление      
     подготовки,      
    специальность,    
      профессия,      
наименование предмета,
дисциплины (модуля) в 
соответствии с учебным
        планом        
	   Наименование    
   оборудованных   
учебных кабинетов, 
     объектов      
  для проведения   
   практических    
 занятий, объектов 
    физической     
 культуры и спорта 
    с перечнем     
     основного     
   оборудования    
	  Документ -  
  основание   
возникновения 
    права     
 (указываются 
  реквизиты   
   и сроки    
  действия)   

	 1  
	          2           
	         3         
	      6       

	 1. 
	Уровень, ступень, вид 
образовательной       
программы, направление
подготовки,           
специальность,        
профессия             
	
	

	
	Предметы, дисциплины  
(модули):             
	
	

	
	основная
	Групповая комната старшей группы:

столы- 6 шт,

 стулья – 30 шт,

уголок природы,

стол для дидактических игр,

уголок книги, магазин, уголок доктора,  
уголок кухни,

уголок парикмахера,

спортивный уголок, уголок изодеятельности.
Групповая комната средней группы:

столы- 7 шт,

 стулья – 30 шт,

уголок природы,

стол для дидактических игр,

уголок книги, уголок доктора, спальный уголок, магазин, 
уголок кухни,

уголок парикмахера,

спортивный уголок, уголок изодеятельности.

Групповая комната младшей группы:

столы- 6 шт,

 стулья – 30 шт,

уголок природы,

стол для дидактических игр,

уголок книги,

мягкая мебель,

уголок кухни,

уголок парикмахера,

автобус, машина, 
спортивный уголок, уголок изодеятельности.


	Свидетельство о государственной регистрации права Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Рязанской области 62-МД 517434 от 16.04.2012 года.


	2.
	основная
	Музыкально-спортивный зал:

Столы – 3 шт.

Стулья – 20 шт.

Магнитофон – 1 шт.

Интерактивная доска с проектором – 1 шт.

Пианино – 1 шт.

Спортивный инвентарь
	Свидетельство о государственной регистрации права Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Рязанской области 62-МД 517434 от 16.04.2012 года;



	3.
	основная
	Комната познавательной активности: центр воды и песка, весы – 2шт., микроскоп, пособия 
	Свидетельство о государственной регистрации права Управления Федеральной службы 4.государственной регистрации, кадастра и картографии по Рязанской области 62-МД 517434 от 16.04.2012 года;



	4.
	основная
	Комната старины: предметы русского народного быта
	Свидетельство о государственной регистрации права Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Рязанской области 62-МД 517434 от 16.04.2012 года;



	5.
	основная
	Кабинет логопеда:

-столы – 3

-стулья – 6
-зеркало – 1

-шкафы – 1

-лампа – 1
	Свидетельство о государственной регистрации права Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Рязанской области 62-МД 517434 от 16.04.2012 года;




    В ДОУ уделяется большое внимание не только предметно-развивающей среде, но и культуре быта. Каждая группа имеет свою неповторимую развивающую среду и эстетически оформлена с учетом приоритетных направлений работы педагогов.

IV. Воспитательно-образовательный процесс

 1.  «Педагогические кадры»

МДОУ «Павелецкий детский сад»

	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Должность
	Пед.стаж
	Кате-гория

	Алмаева Елена Николаевна
	01.01.

1974
	0,5 соц.педагог
0,5 воспитатель
	25 лет
	1

	Сенина Инна Анатольевна
	25.12.

1982
	Воспитатель 1 ст.
	12 лет
	1

	Богданова Людмила Александровна
	24.08.

1982
	Воспитатель 1 ст.
	11 лет 
	соответствие

	Сотникова Светлана Михайловна
	02.08.

1963
	Воспитатель 1 ст.
Инструктор по физ.культуре 0,25 ст.
	15 лет 
	1

	Соловьёва Валентина Валерьевна
	17.12.

1983
	Воспитатель 0,5 ст.
Педагог дополн.образования 0,5 ст.
	8 лет 
	1

	Бочкова Вера Викторовна
	30.05.

1971
	Учитель-логопед 0,5ст
	22 года 
	1

	Курамшина Юлия Касымовна
	26.03.

1981
	Воспитатель 0,5 ст.

Педагог допол.образования 0,5 ст.
	0
	-


Численность педагогических работников - всего  7 (6 воспитателей, учитель-логопед). Должность музыкального руководителя в данный момент находится на вакансии. Из них:     
-  штатные педагогические работники, за исключением совместителей  - 7 
- педагогические работники, работающие на условиях внутреннего совместительства  - 4
- педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства   - 0
- педагогические работники, работающие на условиях почасовой оплаты труда  -  0 
    Из общей численности педагогических работников:   
- имеющие высшую квалификационную категорию  -  0 
- имеющие первую квалификационную категорию -  5
- имеющие высшее профессиональное образование  -  2 
- имеющие среднее профессиональное образование  -  6 
-  лица, не имеющие профессионального образования  -  0 
Соотношение воспитанников на 1 педагога – 60/7 – 8,6
Соотношение воспитанников ко всем сотрудникам – 60/18 – 3,3
2. Основные задачи
1. Поиск эффективных форм для формирования у детей мотивации к здоровому образу жизни и ответственности родителей в деле сохранения собственного здоровья и здоровья членов своей семьи в соответствии с ФГОС ДО.

2.  Формирование  детского творчества на основе развивающих технологий в соответствии с ФГОС ДО.

3.  Внедрение  в непрерывный образовательный процесс ДОУ технологию проектной деятельности в соответствии с ФГОС ДО.

    Для решения этих задач педагогический коллектив вел большую работу с родителями. Проводились общие и групповые родительские собрания в форме  круглого стола, семинаров практикумов, творческих гостиных, консультаций, бесед,  выпуском стен - газет, дни открытых дверей на темы.
    Помещались материалы в рубрику «Для Вас, родители», приглашали родителей на праздники и спортивные досуги в детский сад.

        Воспитатели старались формировать такие качества у детей как отзывчивость, справедливость, скромность, умение вежливо разговаривать, обращаться к взрослым на «вы», по имени и отчеству, говорить с четкой дикцией, приветливо и без лишней жестикуляции. Продолжали обогащать словарь вежливыми словами: «здравствуйте», «до свидания», «пожалуйста». «извините», «спасибо» и  т.д.

     Задача воспитателей состояла не только в том, чтобы научить ребенка воспринимать красивое, видеть его, чувствовать и понимать, но главным образом в том, чтобы эстетические впечатления вызывали в ребенке желание действовать, отвечать своим посильным трудом в создании прекрасного.

          Большую работу наш детский сад провел по сохранению здоровья и физического совершенствования дошкольников. Наши воспитатели использовали эффективные средства просвещения родителей. Это наглядная агитация, использование папок-передвижек с темами: «Папа, мама, я – здоровая семья», конкурсов с участием детей и их родителей на тему: «Народные игры»; проведение  педагогами мастер – класса на тему: «Стопотерапия»; привлечение и участие  родителей в  спортивных праздниках и развлечениях ДОУ.    

        Проектирование – это комплексная деятельность, участники которой автоматически осваивают новые понятия и представления о различных сферах жизни: производственных, личных, социально-политических.  Интегрированный (комплексный) метод является для  ДОУ инновационным. Он направлен на развитие личности ребенка, его познавательных и творческих способностей.   С 2015 года на базе нашего детского сада реализуется  проект на тему: «Драматизация русских народных сказок  как средство приобщения детей к народной культуре «Сказочное воспитание»», воспитателем Алмаевой Е.Н.. Участниками  проекта являлись дети, их родители, воспитатели ДОУ.    Метод проектов актуален и очень эффективен.     Одной из основных задач проекта,  являлось создание благоприятных условий для воспитания творчески развитой личности через активацию познавательной, творческой деятельности дошкольников на основе приобщении детей к традициям, обычаям русской национальной культуры через инсценировки и драматизацию русских народных сказок. 

     Воспитатель Алмаева Елена Николаевна работает по направлению – патриотическое воспитание, по дополнительной программе «Приобщение к истокам русской народной культуры» О.Л.Князева, М.Д.Маханева.
    В МДОУ имеется опыт работы по различным направлениям: патриотическому воспитанию, театрализованной деятельности, ПДД, творческому развитию детей. 

    В 2017 году были запланированы и проведены следующие педагогические совещания:

1. «Профессиональный стандарт педагога». 

-Общепедагогическая функция воспитателя.

- Модельная  деятельность дошкольников на основе развивающих технологий.

- Презентация разработанных проектов педагогами ДОУ.

2. Итоговый. 

- Отчет о проделанной работе за учебный год.
-Анализ реализации основных задач за 2016 – 2017 уч. год.

- Приоритетные направления работы на 2017 – 2018 уч. год.

   Были запланированы и проведены коллективные просмотры педагогического процесса у воспитателей: 
1. Интегрированное занятие по  ОБЖ в средней группе.

2.  Интегрированное занятие по воспитанию у детей  гражданско-патриотических чувств.

3. Интегрированное занятие по художественному творчеству.

4. Интегрированное занятие по коммуникации.

5.  Интегрированное  занятие  по  приобщению детей младшего возраста к художественной литературе.

6. Интегрированное занятие по развитию  звуковой культуры речи.

3. Организация работы ДОУ на 2017 – 2018 уч. год.

- Обсуждение и утверждение плана работы  на 2017-2018 уч. год. 

-Утверждение  планов по самообразованию на 2017– 2018 уч. год.

-Утверждение ответственных в  номинациях муниципальных конкурсов на 2017-2018 уч. год.

- Утверждение ответственных за проведение годовых праздников ДОУ на 2017-2018 уч. год.

- Представление   проектов педагогами  ДОУ.

4. «Метод проектирования в работе педагога»

- «Проектная деятельность – средство накопления позитивного социального опыта реализации собственных замыслов».

- «Региональный компонент в системе работы педагога ДОУ».

- «Современные технологии и методы дошкольного образования».

       Также проводились консультации для персонала по вопросам охраны жизни и здоровья детей, профилактики гриппа, предотвращении детского травматизма, о противопожарной безопасности в ДОУ, сезонные инструктажи.

    В нашем дошкольном учреждении прошли такие мероприятия как:

«День дошкольного работника»,  «День защиты животных»,  «День народного единства», «День матери», «Всемирный день ребенка»,  «Новый год»,  «День прав человека»,  «23 февраля»,  «8 марта», «Широкая масленица», «День космонавтики»,  «День детской книги», «9 мая», «Выпускной» и т.д.
     Материально-технические условия детского сада способствуют уровню развития воспитанников.

    В детском саду пополняются и обновляются: комната старины, спортивный зал, медицинский кабинет, комнаты релаксации и познавательной активности детей, изолятор, кабинет социального педагога и логопеда, музыкальный зал.           Наш детский сад имеет тесный контакт с Домом культуры и  библиотекой. Разработаны планы совместных мероприятий. Выпускники ДОУ идут в МБОУ Павелецкую СОШ №1. Со школой также составлен план мероприятий.

     Все мероприятия проводились в соответствии с планом. В проведенных мероприятиях более удачно прошел новогодний утренник и выпускной бал. Так как детский сад являлся пилотной плащадкой, то на базе него проходили РУМО воспитателей и руководителей ДОУ. Хочется отметить работу всех педагогов. Они выполнили колоссальную работу.
    Планировали работу по оснащению окружающей среды. Следует отметить работу воспитателей Соловьевой В.В., Сениной И.А., Сотниковой С.М., Алмаевой Е.Н., которые проявили много фантазии при оформлении групп.  И на следующий год планируется продолжить работу в данном направлении.

    Методический кабинет был пополнен костюмами  для театрализованной деятельности. Приведены в надлежащий вид картины для рассматривания, такие как: дикие и домашние животные, картинки для самых маленьких, все об армии, домашняя утварь, профессии, музыкальные и рабочие инструменты и т.д. изготовлен дидактический материал по темам: «В помощь воспитателям», «Подготовка руки ребенка к письму», материал по развитию речи. Приобретена новая методическая литература.

  В  2017 году начали свою работу два кружка художественно-эстетической направленности «Театр и творчество» - под руководством Соловьевой В.В., «Радуга» - танцевальный кружок под руководством Курамшиной Ю.К. Другим воспитателям было рекомендовано разработать план кружковой работы.

    Проводился контроль над проведением педагогического процесса, который показал все положительные стороны и недочеты в работе педагогов.

    Запланированная административно-хозяйственная работа выполнена:  произведен большой весенний субботник, разбито больше цветников,  изготовлен пруд, оформлена песочница, забор младшей группы красочно раскрашен, ограждение у главного входа оформлено атласными лентами (березка, елка), уличные площадки пополнились новым оборудованием, произведен косметический ремонт в средней и старшей группах; приобретены: детские военные костюмы к 9 мая, интерактивная доска, документкамера, линолиум в раздевалку средней группы, в методический кабинет дополнительная методическая литература, наглядные пособия.
     В течение 2017 года воспитатели и воспитанники детского сада участвовали в конкурсах различного уровня и занимали призовые места, а именно:

· Диплом 1 степени Всероссийского конкурса «Художественное творчество детей» за конкурсную работу «Богатыри земли русской» воспитанник Лунким Максим, руководитель проекта Алмаева Елена Николаевна, 2017 год;
· Диплом 3 степени во Всероссийском конкурсе «ФГОС в сфере дошкольного образования», 2017г., учитель-логопед Бочкова В.В.;

· Участие в областном фестивале-конкурсе образовательных организаций Рязанской области «Инноватика. Образование. Мастерство» в номинации «Дошкольное образование», 2017г., воспитатель Алмаева Е.Н.;
· Участие в региональном этапе 3 Всероссийского конкурса «Воспитатели России», 2017г., заведующий Григорьева Е.В., воспитатель Алмаева Е.Н., учитель-логопед Алмаева Е.Н.;

· Победитель областного конкурса детко-юношского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина» в номинации «Технические виды творчества» воспитанник Курамшин Денис, 2017г., руководитель Алмаева Е.Н..;
· Победитель муниципального этапа областного конкурса по пожарной безопасности «Неопалимая купина» в номинации «Технические виды творчества» воспитанник Трушин Максим, 2017г. руководитель Сенина И.А.;

· Победитель муниципального этапа областного конкурса по пожарной безопасности «Неопалимая купина» в номинации «Декоративно-прикладное творчество» воспитанник Капралов Олег, 2017г. руководитель Сотникова С.М.;

· Победитель муниципального этапа областного конкурса по пожарной безопасности «Неопалимая купина» в номинации «Декоративно-прикладное творчество» воспитанник Курамшин Денис, 2017г. руководитель Алмаева Е.Н..;

· 1 место в муниципальном этапе областного конкурса «Душа моя, Масленица!» в номинации «Сюжетная композиция» воспитанник Полянская Кристина, 2017г., руководитель Алмаева Е.Н.;

· 1 место в муниципальном этапе областного конкурса «Душа моя, Масленица!» в номинации «Обрядовая кукла» воспитанник Лункин Максим, 2017г., руководитель Бочкова В.В.;
· 2 место в муниципальном этапе областного конкурса «Воспитатель года России – 2017», воспитатель Соловьева В.В.;

· 2 место в районном конкурсе детских театральных коллективов «Театр и дети», руководитель Алмаева Е.Н.;

· 1 место в районном смотре-конкурсе дошкольных учреждений на лучшую игровую площадку и участок в номинациях «Дверь в сказочную страну», «Волшебная песочница», «Маленький водоём».

· 2 место в районном смотре-конкурсе дошкольных учреждений на лучшую игровую площадку и участок в номинации «Чудо-клумба».
     Своеобразие воспитания ребенка в детском саду состоит, прежде всего, в том, что его повседневная жизнь и деятельность – игры, различные занятия, труд – протекают и организуются педагогом в условиях детского творчества. Многое нам удалось сделать, но еще и многое предстоит, ведь наша главная задача – воспитывать дружеские взаимоотношения между детьми, привычку играть, трудиться заниматься сообща, помогать друг другу, формировать у детей культуру поведения. Воспитывать их дома, в детском саду, на улице, в общественных местах, соблюдая общепринятые нормы, а это требует каждодневных усилий.

  Определены основные направления работы ДОУ на 2018 год:

1.Стимулировать развитие у педагогов проектировочных, творческих, интеллектуальных профессиональных знаний и умений через

нетрадиционные формы методической работы, ориентируя их на организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

2. Развивать познавательный интерес, интеллектуально-творческий потенциал каждого ребенка, используя технологии проектирования,

моделирования.

3. Воспитывать у дошкольников нравственно-патриотические чувства к малой родине, родному городу через реализацию проектов с

использованием материалов регионального компонента.
                     Заведующий МДОУ
«Павелецкий детский сад»                              Е.В.Григорьева

